
Né bazä té nenit 47 tä Statutit ti Partisä ALTERNATIVA, Kryesia Qendrore e Partisé
ALTERNATIVA,né mbledhjen e mbajtur néShkup, mé 20.12.2024 e propozon dokumentin:

KODI ETIK Partia politikeTHYka na THja -

I FUNKSIONARÉVE PARTIAKÉ DHE SHTETÉRORÉ TÉ PARTISÉRLY
.

Preambula

0 3-55-2/74
20 rom•viti

-ALTERNATIV& Ckonje - Shkup

Funksionarétl e Partisé ALTERNATIVA pérballen cdo ditä me vendime, té cilat, pärveq aspektit
ligjor, kané edhe implikime etike e morale, si edhe kané té bäjné me Céshtje qé kané njé
interes té lartä publik. Publiku kérkon vendimmarrje tä ligjshme, shärbim ciläsor dhe tä hapur
Pér rivendosjen e besimit te funksionari, näpärmjet rikthimit té besimit publik né integritetin
e tij, äshté hartuar ky Kod Etik, i cili äshté konceptuar si mjet Pér té nxitur pérmirésimin e
vazhdueshém té qéndrimeve dhe sjelljeve drejt standardeve mé té larta té drejtimit dhe
moralitetit nésferén e céshtjeve pérkatése.
Duke qené koshienté Pér njé sistem etik qä Partia ALTERNATIVA tashmé e ka instaluar, né
ményré tä pashkruar, né jetén publike dhe politike, qé shprehet né ményrén e komunikimit
me publikun dhe me palät e ndryshme, por edhe néményrén e veshjes, pamjes sé jashtme
dhe standardeve té moralit autokton, funksionari i Partisé ALTERNATIVA éshté i detyruar t'i
pärmbahet kétij sistemi etik.

DISPOZITA TÉ PÉRGJITHSHME

Neni 1

Qällimi
Kodi Etik ka Pér qällim té pércaktojé rregullat e etikés, qé do té garantojné njé sjellje tä

pérgjegjshme té funksionarit té Partisä ALTERNATIVA né ushtrimin e funksionit té tij, kjo né
pérputhje me interesin e ligjshäm publik dhe me programin e Partisé.
Kodi gjithashtu synon té forcojé ndjenjän e pärgjegjésisé individuale dhe kolektive tä

funksionaréve, duke i orientuar ata drejt vendimmarrjeve qé mbrojné interesin publik dhe
pérmirésojnä ciläsiné e shérbimeve. Ky dokument shérben si njé instrument qé jo vetém
rregullon sjelljen e funksionaréve, por edhe promovon transparencén, etikän dhe
Ilogaridhénien si parime themelore tä Partisé ALTERNATIVA.

Neni 2
Fusha e veprimit

Rregullat etike tä pärcaktuara né kété Kod jané té detyrueshme Pér t'u zbatuar nga té gjithä

funksionarét e Partisé ALTERNATIVA, pavarésisht nivelit tä tyre hierarkik apo fushés sé
veprimit. Zbatimi i kétyre rregullave garanton respektimin e vlerave té partisé, ruajtjen e
integritetit institucional dhe ndärtimin e besimit té publikut ndaj funksionaréve dhe
veprimtarisä sé tyre.

Neni 3

Parime ti pérgjithshme
1. Parimi i ligjshmärisé. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA duhet t'i zbatojé normat juridike

té shtetit, si dhe Statutin dhe Programin e Partisé ALTERNATIVA.

I

Me funksionare nénkuptohen te giithé personat e zgiedhur/eméruarnga populli, Parlamenti, Qeveria, ministrité
perkatése ose nga ndonjé organ tjeter, si dhe funksionarét partiaké (kryetar, nénkryetaré, sekretaré etj.), qé jane
zgjedhur né detyra publike (me zgiedhje popullore ose ményra te tjera te zgjedhjes) me mandat te caktuar.
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Parimi i besueshmérisé dhe solidaritetit. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA duhet t'i
respektojé vendimet e miratuara némbledhjen e organet e Partisé ALTERNATIVA dhe té
ofrojé mbäshtetjen e tij né publik Pér té gjitha vendimet e marra, pavarésisht nése ai ka
marrépjesé ose jo némbledhje ose néseka votuar "pro" ose "kundér" atij akti.

Parimi i mosdiskriminimit. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA, gjatä ushtrimit té

funksionit, me veprimet ose mosveprimet e tij, nuk duhet té favorizojé ose té diskriminojé
njé subjekt té caktuar Pér shkak té gjinisé, racés, ngjyrés, etnisé, gjuhés, bindjes politike,
fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzénisé,
pérkatésisä prindérore, pérgjegjäsisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose
martesore, gjendjes civile, vendbanimit, gjendjes shéndetésore, predispozitave gjenetike,

aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né njä grup té veganté ose Pér ndonjé shkak tjetär té

ngjashém.
Mosabuzimi me funksionin. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA e ushtron funksionin dhe
kompetencat e tij vetém Pér qéllimin qé ato i jané dhéné nga legjislacioni né fuqi. Ai duhet
té shmangé pérdorimin e funksionit té tij Pér qéllime, té cilat nuk kané bazé ligjore, qé
jané né kundérshtim me interesat e partisé ose qé nuk jané té motivuara nga ndonjé
interes publik.
Paanshmäria, ndershméria dhe pavarésia. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA, né
ushtrimin e funksionit té tij, duhet té jeté i paanshém, i drejté, i arsyeshém dhe i pavarur.
Ai duhet té shmangé cdo veprim ose trajtim preferencial, si dhe té jeté i pandikuar nga
cdo interes tjetér, personal, politik, familjar dhe shoqéror.
Objektiviteti. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA, gjaté ushtrimit té funksionit té tij, duhet
té marrénékonsideraté faktorét pérkatés dhe t'ia japé secilit prej tyre peshän e duhur né
qéndrimin pérfundimtar, duke pérjashtuar cdo element qé nuk i pérgjigjet procesit
konkret té punés.
Transparenca dhe Ilogaridhénia. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA, nése e kérkon

interesi publik dhe interesat e partisé, informon dhe pérgjigjet Pér gjithé veprimtariné e

tij si funksionar publik.
Konflikti i interesit. Funksionari i Partisé ALTERNATIVA duhet té parandalojé, si dhe t'i

marrété gjitha masat Pér ndérprerjen e gjendjes sé konfliktit ndérmjet detyrés publike
dhe interesave tä tij private.

Parimi i Pérgjegjshmérisé
Funksionari i Partisé ALTERNATIVA duhet té pranojé pärgjegjésiné Pér vendimet dhe
veprimet e tij. Ai éshté i detyruar tä njohé dhe té adresojé gabimet e béra, duke marré
masa Pér té pérmirésuar situatat qé mund té kené ndikuar negativisht.

Neni 4
Sjellja e funksionarit ndaj personelit qé drejton.

Funksionari i Partisé ALTERNATIVA, né marrédhénie me personelin qé drejton, duhet qä:
a)

b)

c)

d)

e)

té jeté shembull i mirésjelljes si dhe t'u pérmbahet me rregullshméri, pérvec legjislacionit,
edhe kétij Kodi, edhe kodeve/rregulloreve té etikés, té veshjes dhe té sjelljes, qé jané né
fuqi né cdo institucion pérkatés;
ta respektojé personalitetin dhe mendimet e tyre, por edhe tä nxité bashképunimin e

ndérsjellé;
té vlerésojé néményré té barabartä, objektive dhe efikase sjelljen e secilit prej anétaréve
tä personelit;

t'i mbrojé té drejtat e personelit dhe né asnjé ményré té mos i kufizojé ato;
t'i ofrojé personelit mundési té barabarta té ngritjes profesionale dhe motivim Pér
ngritjen e efektivitetit né puné.



Neni 5

Veprimet e ndaluara
Funksionarit té Partisé ALTERNATIVA, néushtrimin e veprimtarisé sé tij, i ndalohet:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

té kérkojé ose té pranojé shpérblim ose premtim shpérblimi lidhur me vendime tä marra
gjaté ushtrimit tä funksionit;
té fitojé ndonjä té drejtä ose té pranojé premtim Pér fitimin e saj, né rastet kur shkelet
parimi i mosdiskriminimit;
tä keqpérdoré autorizimet/delegimet té cilat rrjedhin nga ushtrimi i funksionit té tij publik;
tä ushtrojé qfarédo abuzimi seksual ose Gfarädo veprimi qé asocon né abuzim ose
ngacmim tä tillä, qofté kjo edhe kjo fjali qé nénkuptojné njä abuzim ose ngacmim tä tillé;
tä kérkojé, té pérvetésojä, té pranojä, né ményré té drejtpärdrejté ose jo, mjete
financiare, dhurata, sende me vleré ose shérbime, né kompensim té votäs sä tij né
vendimmarrjen kolegjiale ose né vendimmarrjen e tij individuale;
té ndikojé né vendimin e ndonjé zyrtari ose organi Pér arsye té pérfitimit material
personal, té familjaréve tä tij ose té personave té lidhur me ta;
té premtojé/realizojé punésim ose ndonjé té drejté tjetér, né kémbim Pér dhuraté ose
premtim dhurate a shärbimi
tä ndikojä nédhänien e shérbimeve, pasurive ose tä mjeteve tä fondeve publike Pér palän
e tretä, ndérsa kjo té jeté Pér interesa té tij personale;
té shfrytézojä Pér interes personal informacione té cilat ai i posedon Pér shkak tä

funksionit;
té ndikojé né vendimmarrjen e organeve legjislative, gjyqésore ose ekzekutive, duke e
shfrytézuar postin, kjo me qéllim tä pärfitimit personal, tä familjaréve tä tij ose té

personave té lidhur me té;
tä marré vendime/té ndärmarré veprime, té cilat né ndonjé ményré do t'i vijné Pér shtat
interesit tä tij personal, interesit té familjaräve té tij ose personave té tjeré lidhur me té

nédém té interesit publik;
té marrä vendime/té ndérmarrä veprime té cilat do té ndihmonin ose do ta favorizonin
interesin privat té ndonjé personi tjetér né dém tä interesit publik.

Neni 6

Pärdorimi i pronäs publike
Funksionari i Partisé ALTERNATIVA nuk guxon té keqpérdoré pasuritä publike qé i jané vénä
né dispozicion Pér ushtrimin e funksionit té tij, Pér qällime private, politike apo té cdo
natyre tjetér qé jané nékundérshtim me interesin publik. Ai éshté i detyruar té pérdorä
pasurité publike vetém Pér realizimin e detyrave dhe funksioneve té tij publike, duke
respektuar ligjin dhe parimet etike té pércaktuara nga Partia ALTERNATIVA

Neni 7
Kufizimet Pér funksionarin e Partisé ALTERNATIVA

Funksionari i Partisé ALTERNATIVA nuk duhet:
a) té jeté drejtues ose anétar i organeve drejtuese né organizata fitimpruräse dhe

jofitimprurése, sindikata ose organizata profesionale dhe cdo organizatä tjetér, por duke
i pérjashtuar organizatat politike dhe shtetérore né rastet kur njé pozicion i tillé diktohet
Pér shkak té funksionit;

b) té anätarésohet ose té mbéshteté organizata joqeveritare, objektivat e té cilave bien
ndesh me politikat e partisé, duke krijuar késhtu njé konflikt interesi;

c) té pranojä ftesa Pér té vepruar si pérkrahés ose t'u ofrojé mbäshtetje grupeve ose
organizatave té varura, téräsisht a pjesérisht, nga fondet publike;
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té ushtrojé veprimtari private, qé krijojné té ardhura néformän e personit fizik tregtar;

Neni 8
Dhuratat, favoret, premtimet dhe trajtimet preferenciale

Éshté e ndaluar qé njé funksionar i Partisé ALTERNATIVA té kérkojé ose té marré, né
ményré té drejtpérdrejté a tä térthorté, dhurata, favore, premtime ose trajtime
preferenciale, té cilat i jepen, Pér shkak té pozicionit té tij, nga njé person, fizik ose juridik,
privat.
Funksionari i Partisé ALTERNATIVA qé ka dyshime néseéshté né kushtet e ndalimit té

pércaktuar né pikén 1 té kätij neni, duhet té kärkojé késhillén e Komisionit tä Etikés.
Funksionari i Partisé ALTERNATIVA mund té pranojé dhurata nga:
a) té aférmit dhe familjarét, pérveq rasteve kur ato implikojné njé detyrim;
b) vartäsit dhe punonjäsit e tjeré, Pér raste té vecanta dhe vetém kur vlera e tyre éshté

simbolike;
c) miqté, me kusht qé dhénia e dhuratés qartésisht té mos lidhet me ofrimin e njé favori

Pér dhuruesin.
Dhurata, qé i jepet funksionarit té Partisä ALTERNATIVA, regjistrohet né njé regjistér, i cili
mbahet nga Sekretari i Pérgjithshém i Partisé ALTERNATIVA.

Neni 9

Rregullat Pér respektimin e Kodit té Etikés
Komunikimet me median Pér céshtje qé kané té bäjné me qéndrimet politike té Partisé

ALTERNATIVA béhen pérmes Zyrés séMarrédhénieveme Median ose nékonsultim me té.
Anétari i Partisé ALTERNATIVA i zgjedhur né organe drejtuese té Partisé nuk mund té

shprehet né emér té Partisé Pér céshtje qé kérkojné njé vendimmarje politike pa u

konsultuar mé paré me strukturat pérkatäse vendimmarrése.
Pér vendimet e Kryesisé shprehet Kryetari i Partisé, zédhénési i Partisé ose njé nga
anétarät i ngarkuar nga Kryetari i Partisé.
Pjesämarrésit né debatet publike si pérfaqésues té Partisé ALTERNATIVA konsultohen

paraprakisht me departamentin pérkatäs té Partisé, lidhur me qéndrimet e Partisé Pér
céshtjet nédiskutim.

Neni 10
Komisioni i Etikés

Komisioni i Etikés formohet me propozim/urdhéresé té vecanté tä Kryetarit té Partisé

ALTERNATIVA.
Me Komisionin e Etikés udhéheq Kryetari i Partisé ALTERNATIVA.
Né urdhéresé pércaktohen pérbérja dhe organizimi i Komisionit té Etikés.
Mandati dhe funksionimi i tij pércaktohen né urdhéresén e Kryetarit té Partisé
ALTERNATIVA.
Anétaré té Komisionit té Etikés mund té jené anétarét e déshmuar Pér vlera té larta etike
dhe profesionale né Partisé ALTERNATIVA dhe néopinionin e gjeré.

Neni 11
Funksioni i Komisionit té Etikés

Detyra e Komisionit té Etikés té Partisé ALTERNATIVA éshté qé ta ndjeké zbatimin e kétij

Kodi etik.
Komisioni i Etikés e vleréson, Pér cdo rast vegmas, nése rasti pérbén shkelje tä kétij Kodi.
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Funksionari i Partisé ALTERNATIVA ka té drejté qé, né cdo rast, té kérkojé nga Komisioni i
Etikés njä opinion késhillimor lidhur me sjellje ose veprime té caktuara gjaté kryerjes sä
detyrés ose jashté saj, néseato konsiderohen ose jo né pärputhje me normat e Kodit Etik.
Komisioni i Etikés ka té drejté t'i propozojä Kryesisä Qendrore ndryshime né Kodin e

Etikés.

Neni 12
Masat disiplinore

Funksionari i Partisé ALTERNATIVA qéndron né detyré Pér aq kohé sa e gäzon besimin e
Partisé ALTERNATIVA.
Komisioni i Etikäs i vleréson standardet e sjelljes qé pritet té mbahen nga ana e
funksionarit dhe vendos Pér masat, qé do té ndérmerren né rast té thyerjes sé kétyre
standardeve.
Komisioni i Etikés, pasi del né pérfundimin se kemi té béjmé me njé thyerje té Kodit Etik
té Partisé ALTERNATIVA, ia bén até me dije funksionarit pérkatés kété vérejtje népérmjet
njé akti me shkrim. Né kété rast, masat disiplinore qé mund té japé Komisioni i Etikés jané:
a) vérejtje;
b) paralajmérim Pér shkarkim nga detyra;

c) fillimi i procedurave Pér shkarkim nga detyra.
Pérveq shkeljeve vecanérisht té rénda, Komisioni i Etikés, pérpara fillimit té procedurés sé
shkarkimit nga detyra, mund ta lejojé funksionarin e Partisä ALTERNATIVA qé té japé
doréheqje.

DISPOZITAT KALIMTARE
Neni 13

Hyrja néfuqi dhe ndryshimi i Kodit Etik
Kodi i Etikés hyn né fuqi qé né ditén e miratimit té tij nga Kryesia Qendrore e Partisé

ALTERNATIVA.
Ndryshimet dhe plotésimet e Kodit Etik té Partisé ALTERNATIVA béhen me propozim tä

anétaréve té Kryesisä Qendrore té Partisé ALTERNATIVA dhe miratohen né mbledhje té
Kryesisé Qendrore.

Shkup, 20.10.2024

Kryetar i Partisä ALTERNATIVA
eqirija Ibrahimi


